REUNION PASTORALES INDIGENAS DE LAS DIOCESIS DE ISTIMINA, 
QUIBDÓ Y APARTADÓ, PARROQUIA DE RIOSUCIO
Quibdó, chocó, 8 de Junio de 2010.

Oficina de Pastoral Social de la Diócesis de Quibdó

OBJETIVO: Compartir, programar y  construir una propuesta conjunta de reflexión y acompañamiento desde la Pastoral Indígena.
AGENDA

1. Compartir las experiencias de cada Diócesis.

2. Qué podríamos hacer para apoyarnos en nuestro trabajo.
3. Organizar posibles fechas de encuentros.
Bajo Atrato: 38 comunidades indígenas.
· Lo pastoral: Acompañamiento para hacer presencia, no liderar procesos, sino promover el surgimiento del liderazgo comunitario.

· Hacer presencia en la labor de Evangelización el Cristo de los cultivos, que está en la vida de los pueblos indígenas.

· Son Pastores y no funcionarios.

· Apoyar en los aspectos de autonomía, territorio y cultura.

· Empoderamiento de las organizaciones indígenas en sus propios procesos.

· Desde la Educación, salud. No es decir no a la educación del Estado, sino tener un ojo crítico para que los recursos financieros y humanos, esa educación se convierta en beneficio para las comunidades, una educación de y para las comunidades. Que la educación fortalezca lo propio. Como eje central está la espiritualidad.

· El trabajo a la Espiritualidad es muy importante, para recuperar el sentido de la vida. Que alimenta la vida de las comunidades. Tiene que ver con la identidad cultural, con procesos de aculturamiento, perdida de la cosmovisión. Tener piel y ojos de indio, pero no cosmovisión indígena.

· Los suicidios están controlados. Está en comunidades afro….

· Trabajo interdisciplinario, previa cosmovisión de los pueblos.

· El trabajo con el cabildo es difícil, porque hay una gran lucha por el Poder.

· El Padre Juvenal Secué… es el encargado de Pastoral Indígena….

ISTMINA-TADÓ
· Hay muchos problemas…. De salud, de narcotráfico. 
· La muerte de los niños y niñas.
· Hay educación con el Banco de Oferentes.

· Se visitan las comunidades los fines de semana.

DIOCESIS DE QUIBDÓ
· Acompañamiento al proceso organizativo.

· El área de Espiritualidad: Reflexión de la Espiritualidad indígena. Recuperación del sentido de la vida, de la cosmovisión indígena que le da razón a su vida.
· El área de Educación: Educación Propia.
· El área de Salud: Salud tradicional ancestral.
· Al interior del Equipo la formación de los agentes de pastoral.
QUE PODEMOS HACER CONJUNTAMENTE ALGUN PROCESO.
Por ahora se puede iniciar un acercamiento a 

· ESPIRITUALIDAD:
· PROGRAMA UN TALLER PARA AGENTES DE PASTORAL INDIGENA, CON LA PARTICIPACION DE LOS INDIGENAS.
· 31 de Julio y 1 de Agosto. Agentes de Pastoral Indígena con la participación de indígenas de los distintos pueblos (Diálogo Intereligioso)

· 23-26 de Agosto Agentes de Pastoral Étnica (Espiritualidades Liberadoras)
· 16 y 17 de Septiembre, (Espiritualidad Indígena).
· SALUD INDIGENA Como en todas las Diócesis tenemos trabajo en salud, se debe aprovechar mucho más el conocimiento de la medicina tradicional que los pueblos indígenas pueden practicar.
Posibilitar lo de las huertas caseras y de hierbas medicinales.

La parte nutricional hay que fortalecer la práctica de generación de alimentos de pan coger, porque a veces los excedentes, aunque son vendidos y producen ingresos, luego se los toman y no consumen otros alimentos.
Propuestas para un trabajo conjunto entre la Diócesis de Istmina y Quibdó

· NUEVO OBISPO: Julio Hernando García Peláez, posesión 24 de Julio
· Compartir informaciones de lo que sucede entre las comunidades indígenas.

· Compartir con la Diócesis de Itsmina las estrategias del trabajo con comunidades indígenas que estamos desarrollando en salud y educación, como también las otras áreas de trabajo.
· Ayudar a consolidar el equipo de Pastoral Indígena de la Diócesis de Istmina, con el apoyo del Padre Javier Zapata.

· Intentar a apoyarnos en el trabajo de acompañamiento a las comunidades indígenas.
